. PROCESO ALCANCE PROPIETARIO EDICION FECHA ULTIMA MODIFICACION
" . . . . . .
m PROCESO INTERNO DE ATENCION Y RESOLUCION DE DEMANDAS ETICAS Todas aquellas demandas, dudas, denuncias, observaciones reflexiones, areas de mejora que les llegue a los observatorios éticos del Grupo AMAS COMISION PERMANENTE DE ETICA 0 05/05/2017
INDICADORES
3 INFORMAR A RRHH Y DIRECTOR
IMPLICADO
ABUSO TRABAJADOR
IMPLICADO?
ACTIVACION PROTOCOLO DE ABUSO
SEGUIMIENTO DE CASOS
. CIERRE DE LOS CASOS
COMUNICACION ANALISIS NO ABIERTOS
NO
INFORMAR AL DIRECTOR 6
DEMANDA IMPLICADO REREERACION s ] .
DELIBERACION PLAN DE ACCION
INVESTIGACION
COMUNICACION VALORACION Y ACTUACION SEGUIMIENTO CIERRE
| Temporalizacion Descripcion Responsable R / Participan P | Documento ]
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