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COMUNICACIÓN ANALISIS

DELIBERACIÓN PLAN DE ACCIÓN

Documento

INFORMAR A RRHH Y DIRECTOR 

IMPLICADO

ACTIVACIÓN PROTOCOLO DE ABUSO

SEGUIMIENTO CIERREVALORACIÓN Y ACTUACIÓN

Fases Temporalización Descripción Responsable R / Participan P

COMUNICACIÓN

ABUSO

DEMANDA

INVESTIGACIÓN

05/05/2017

INDICADORES

SEGUIMIENTO DE CASOS 

ABIERTOS
CIERRE DE LOS CASOS

INFORMAR AL DIRECTOR 

IMPLICADO

PROCESO ALCANCE PROPIETARIO EDICIÓN FECHA ÚLTIMA MODIFICACIÓN

PROCESO INTERNO DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE DEMANDAS ÉTICAS Todas aquellas demandas, dudas, denuncias, observaciones reflexiones, áreas de mejora que les llegue a los observatorios éticos del Grupo AMÁS COMISIÓN PERMANENTE DE ÉTICA 0

TRABAJADOR
IMPLICADO?

DELIBERACIÓN
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