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PLAN DE IGUALDAD GRUPO AMAS 2013-2015

INTRODUCCION:

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un
objetivo transversal que debe integrarse en todas la politicas y acciones y en
las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho
a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones
para la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y
efectiva.

| pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real
entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

La direccién de Grupo AMAS con fecha 5 de marzo de 2013 asume el
compromiso de implantar un plan de igualdad El Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres del Grupo AMAS tiene como fin dar cumplimiento de dicha

Ley.
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El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad del
trato y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de
mas de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a
la elaboracion de un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion en
la forma en que se determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por
), una prioridad en el Plan Estratégico de empresa, consideréndose como
un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los
recursos humanos de la empresa.
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1. DEFINICIONES
Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la suncidon de
obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacién y en la promocién profesional y, en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas y las de despido, y en la
afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.

Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva
se podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de
las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Discriminacion directa e indirecta

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pueda ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las
salvedades previstas en la Ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
) * intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en

funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
adaptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracién por razon de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa e indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

iscriminacion por embarazo o maternidad.

onstituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo.

Indemnizacion frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y
a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, siempre que se actle de buena fe.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran
lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de
sanciones que prevengan la realizacion de conductas discriminatorias.

\ Acciones positivas

Con_el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para
N corregir  situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
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hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas

situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el
objetivo perseguido en cada caso.

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los Tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de la relacion en que
supuestamente se ha produjo la discriminacion.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio.

2. METODOLOGIA
Las caracteristicas del plan son:

v Colectivo e integral: Estar disefiado para el conjunto de la plantilla, no
esta dirigido exclusivamente a las mujeres

E% v" Transversal: implica a todas las areas de gestion de la organizacion.
Adoptar la transversalidad de género como uno de los principios rectores
y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion
de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

v" Dinamico y abierto: es progresivo y esta sometido a cambios constantes
en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su

seguimiento y evaluacion.

v' Sistematico y coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue
por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

v Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y

posibilidades. Tener como uno de los principios basicos la participacion
a través del didlogo y cooperacion de las partes (direccion de la
" empresa, parte social y conjunto de la plantilla).
L5

v" Preventivo: anticipandose o eliminando cualquier posibilidad de
discriminaciones por razén de sexo futuras
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v' Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre

mujeres y hombres.

3. AGENTES IMPLICADOS

Hay que determinar la fase en la que participaran, definir el tipo de participacién
y la forma de organizarla.

Alta Direccion Voluntad e impulso

Equipos técnicos de RRHH Ejecucién. Integrar la igualdad en los
procedimientos de la empresa

Representacion legal de trabajadores | Propuestas, asesoramiento,

y trabajadoras formacién, sensibilizacion,
participacion, identificacion de
necesidades e intereses

Trabajo en red, animacién a la
formacién y al fomento de buenas
practicas

Comité permanente de igualdad Espacio de dialogo y comunicacion
fluida para llevar a cabo el programa
con el consenso de ambas partes
(empresa y representacion legal de la

plantilla)
é Plantilla Propuestas, participacion...
Comunicacion Informar y comunicar las acciones y

los cambios a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Imagen interna y externa

4. FASES
" ElPlande Igualdad de la empresa Grupo AMAS se estructura en los siguientes

apartados:

I. Diagnostico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la
empresa. El diagnéstico se ha realizado a partir del anélisis de la
~ informaciéon cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en
\

materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacion y
condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la
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vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de

comunicacion y sensibilizaciéon en igualdad.

Il.  Programa de Actuacién elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad
entre los género. En él se establecen; los objetivos a alcanzar para
hacer efectiva la igualad, las medidas y acciones Dpositivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de
implantacion y las personas o grupos responsables de su realizacion.

lll.  Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacién sobre
su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

pA Una vez realizado el diagndstico de la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa y extraidas las conclusiones, procede definir los
pbjetivos a alcanzar, las estrategias a utilizar y las actuaciones a realizar para
la consecucion de los objetivos sefialados.

El programa de las actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las
medidas correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar
medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa
tienen integrado el principio de igualdad entre géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble
finalidad y que es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

:

v' La adopcion de medidas de accion positiva que corrijan los
desequilibrios existentes.

v La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal
garanticen la integracion del principio de igualdad en todas las
politicas de la empresa, en todos sus procesos y en todos sus
niveles.

5. PROGRAMA DE ACTUACIONES: PLAN DE IGUALDAD

El objetivo del presente plan es establecer los objetivos y medidas o acciones

para que estos permitan alcanzar la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
ombres, asi como establecer compromisos concretos, claros y razonables que

% permitan, tanto en cumplimiento de lo que establece la mencionada Ley

Organica como por estar convencidos de la bondad del objetivo, real y efectivo,
de respeto de la Igualdad, dirigir la Organizacién hacia la Igualdad de Trato y
de Oportunidades en el ambito laboral.
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Los objetivos generales del Plan son:

T

2
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Dar cumplimiento a lo previsto en el Convenio Colectivo y lo previsto en
la legislacién vigente.

Conseguir una representacion equilibrada de hombres y mujeres,
mejorando las posibilidades de acceso del sexo subrepresentado en
aquellas secciones que sea necesario.

Prevenir la discriminacién laboral.

Asegurar una gestion de RRHH conforme con los requisitos legales.

A partir del objetivo general se desarrollan unos objetivos especificos,
actuaciones, personas responsables, y calendario para cada una-de las dreas
siguientes:

ACCESO A LA EMPRESA
CONTRATACION

PROMOCION

FORMACION

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL .
SALUD LABORAL

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

El programa de actuacién (Plan de Igualdad) se estructura en:

a- > OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

MEDIDAS

» PLAZOS DE EJECUCION
» PERSONAS RESPONSABLES
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres establece que los Planes de igualdad fijaran los objetivos concretos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y las practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacién de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacioén de los objetivos fijados es independiente
a la obligacion prevista para la empresa en el articulo 47 de la mencionada ley
y en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores en el sentido de informar a
la RLT del Plan de Igualdad y la consecucion de sus objetivos; de vigilancia del
espeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
ujeres y hombres, entre la que se incluirdan datos sobre la proporcion de
ujeres y hombre en los diferentes niveles profesionales, y en su caso sobre
las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres
y hombre en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre

la aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y evaluacién que se contempla en este Plan de
Igualdad de la empresa Grupo AMAS permitira conocer el desarrollo del Plan y
los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién durante y
después de su desarrolio e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y
facilitara informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la
ejecucion. Este conocimiento permitird que el Plan tenga la flexibilidad
necesaria para su éxito.

Los resultados del seguimiento formaran parte integral de la evaluacion

7. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizara una Comisién de Seguimiento
y Evaluacion que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el
grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y las acciones

programadas.

La comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realiza
el seguimiento y la evaluacién del Plan de igualdad de Grupo AMAS



13

. Wwiu,grupoamas.org
Funciones

La Comisién tendra las siguientes funciones:

v Reunirse de forma periédica con el objeto de analizar y hacer un
seguimiento de los indicadores relacionados con las medidas incluidas
en el presente plan y de forma extraordinaria cuando las circunstancias
lo aconsejen.

v Realizar sesiones de trabajo durante los meses posteriores a la firma
para determinar posibles ajustes o correcciones al Plan.

v' Elaborar de forma anual un informe de conclusiones, en el que se refleje
la evolucién de los indicadores y objetivos alcanzados por cada medida,
proponiendo las recomendaciones que se consideren oportuna

v" Cuantas otras funciones que le sean atribuidas en materia de igualdad
de comuin acuerdo empresa — comité de empresa

Funcionamiento

La comision se reunira como minimo cada seis meses con caracter ordinario,
pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las
partes, previa comunicacion escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el
orden del dia.

Y para que conste firman el presente acuerdo:

P 0. Soum

Ismael Carrillo Cosano
Director General de Atencién a’Personas Directora de 0s

Alvaro Torres Gémez Antonio Garcia Tena
Comité Empresa Comité Empresa
Fundacion AMAS SOCIAL Fundacién AMAS EMPLEO
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La Direccién de Grupo AMAS se compromete’ co

@ los trabajadores a hacer medidas para favorecer

@g la igualdad entre hombres y mujeres. Aqui no
queremos desigualdades

Todos somos iguales. Tenemos derecho a que nos traten igual, seamos
hombres o mujeres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad del trato y oportunidades
entre hombres y mujeres.

Plan de Igualdad:

- Es para todos los trabajadores, hombres y mujeres. Da igual el puesto
de trabajo

- Esflexible y puede modificarse para ajustarse a nuestras necesidades.

- Es para evitar o eliminar problemas o situaciones que hagan
desigualdades

- En su desarrollo pueden participar los trabajadores

- El Plan finaliza cuando ya no hay desigualdades

Fases para hacer el Plan de Igualdad:

1. Primero se analiza como estad el Grupo AMAS, si existen o no
desigualdades.

2. Después se hacen medidas para conseguir la igualdad

3. Por dltimo, se evalla para ver si lo estamos haciendo bien

Las medidas propuestas para evitar o disminuir las desigualdades:

- Revisar el lenguaje para que no sea discriminatorio
- Hacer un manual para decir que lenguaje se debe utilizar
- Para los puestos de trabajo en los que hay mucha gente de un mismo
sexo (ejemplo, en limpieza hay muchas mujeres, o conductores que
hay muchos hombres) se va a fomentar que haya mas personas del
sexo que hay menos.
Por ejemplo en limpieza que hay muchas mujeres se tratara que
hayan mas hombres y en los conductores que hay mas
hombres que haya mas mujeres
- Se va a dar formacién en igualdad de oportunidades especialmente a
los Directivos y Responsables
- Se va a dar a conocer el Plan de acoso para evitar o eliminar que algun
trabajador se sienta humillado por otro trabajador, sea un compaiiero o
un Responsable.

“SEn el Plan de Igualdad participan los Representantes de los Trabajadores.
Juntos Direccién y comité de empresa nos reunimos cada 6 Meses para
ver si toda va bien, si estamos cumpliendo con el objetivo propuesto:

“La lgualdad entre hombres y mujeres”

vl e



